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• +FGPVKƂGT�NGU�FKHHÅTGPVU�RTQƂNU�FG�RGTUQPPCNKVÅ�
grâce à l’Enneagramme

• #PCN[UGT�GV�CRRTÅJGPFGT�UC�RGTUQPPCNKVÅ�
dominante

• Identifer les points faibles et le côté excessif des 
RTQƂNU�'PPÅCITCOOG

• S’éveiller à d’autres perspectives de la réalité
• Evaluer les ressources et les compétences des 
FKHHÅTGPVU�RTQƂNU�FG�RGTUQPPCNKVÅ

• Identifer les mises en application directes
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• Acquérir des repères sur la personnalité : 
CPCN[UGT�UC�RGTUQPPCNKVÅ�GV�EQORTGPFTG�EGNNG�FGU�CWVTGU

• &ÅƂPKT�GV�CEEGRVGT�FoCWVTGU�RGTURGEVKXGU�FG�NC�TÅCNKVÅ�que sa 
RQUKVKQP�FQOKPCPVG���KFGPVKƂGT�NC�FKTGEVKQP�FG�NoCVVGPVKQP�GV�NGU�
TGUUQWTEGU��FKHHÅTGPEKGT�NGU�XCNGWTU�GV�OQVKXCVKQPU�FGU�PGWH�RTQƂNU

• +FGPVKƂGT�NC�OÅECPKSWG�FGU�RTQƂNU : en situation de stress et de 
sécurité. Les limites et les excès.

• Valoriser son potentiel : Détecter les talents et mieux prendre en 
EQORVG�NoKPFKXKFWCNKVÅ�FG�EJCEWP�FGU�KPFKXKFWU�CƂP�FG�NGU�CKFGT�¼�
développer leur potentiel
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Approfondir la connaissance de soi
o Situer ses particularités à l’aide d’exercices individuels et

interactifs
o Faire le point : questionnaire d’auto-évaluation
o Distinguer les points forts/points faibles de son caractère

Acquérir des repères sur la personnalité
o Motivation réelle de son comportement préféré
o Présentation de témoignages vécus sur vidéo
Q� ¥VWFG�FG�UC�TÅUKUVCPEG�CW�EJCPIGOGPV�ECRCEKVÅU�FoCFCRVCVKQP

#PCN[UGT�UQP�EQORQTVGOGPV�CWLQWTFoJWK
o Préalable : comment être objectif sur mes qualités relationnelles
Q� 4GEQPPCÊVTG�NoJQOQIÅPÅKVÅ�FG�UGU�VTCKVU�FG�ECTCEVÄTG
o Savoir utiliser ses points forts sans devenir excessif
o Reconnaître la personnalité des autres, au delà de leurs masques
o Importance du non-jugement

:<8"$%&'#$( &GUETKRVKQP�FGU�PGWH�RTQƂNU�FG�RGTUQPPCNKVÅ�
o Description de l’attitude générale
o Habitudes, mots-clé, gestuel, qualité de présence, tempo
Q� +FGPVKƂGT�WP�RTQEJG�FG�EJCSWG�RTQƂN
o Lister les erreurs à ne pas commettre
Q� 0QOOGT�NGU�ENÅU�FW�NKGP��NGU�XCNGWTU�FG�EGU�RTQƂNU
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• Exposés 
• Travail à la vidéo 
• Exercices interactifs 
• mises en situation
• cas pratiques

Ennéagramme et Tradition Orale 

Formation Cycle 1
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